Kindes- und Erwachsenenschutzdienst

KIE [S|DE

Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 27. Mai 2026
Stiftung St. Martin in Muri

Vorsitz:
Protokoll:

Anwesend:

Entschuldigt:

Unentschuldigt:

Claudia Dober, Vizeammann bis 31.12.2025, Merenschwand

Sonja Buchli

18 Abgeordnetenstimmen (total 24) aus 13 Gemeinden (total 19),

das absolute Mehr betragt 10.

Gemeinde |Abgeordnete Gemeinde Abgeord-
nete

Abtwil 1 Geltwil 0
Aristau 0 Kallern 1
Auw 0 Merenschwand* |2
Beinwil 1 Muihlau 1
Besenbiuren |1 Muri* 2
Bettwil 0 Oberruti 1
Boswil* 2 Rottenschwil 1
Blinzen 1 Sins* 2
Buttwil 0 Waltenschwil* 2
Dietwil 0 Total 18

(* 2 Abgeordnetenstimmen; Einwohnerzahl tiber 3'‘000)

Gemeinde Aristau
Gemeinde Auw

Gemeinde Dietwil
Gemeinde Geltwil

Gemeinde Bettwil
Gemeinde Buttwil
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Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Anwesende:

Vorstand:

Protokoll:

KESD:

Rechnungsfuhr.:

Kontrollstelle:

Pressevertreter/in:

Gaste:

Entschuldigt:

Stimmenzéahler/in:

Claudia Dober, VA Merenschwand bis 31.12.2025, Prasidium
Daniel Raber, GVP Muri, Vize-Prasidium

Roger Arnold, GR Sins

Gabriela Schonenberg, GR Boswil

Christian Bel, GR Besenburen

Sonja Buchli

Ronen Brunner, Geschéftsfihrer und Berufsbeistand
Mara Huber, Berufsbeistandin
Sabrina Stocker, Sachbearbeiterin Mandatswesen

Ennio Gassmann, Sozialarbeiter in Ausbildung

Luzia Notter, Finanzen Auw

Peter Huber, FiKo Rottenschwil
Jasmin Koch, FiKo Buttwil

Annemarie Keusch, der Freidmter

Iris Caglioni, Anzeiger Oberfreiamt

Markus Koch, Gerichtsprasident

Christine Luthy, Fachrichterin

Monika Stutz, Prasidentin JEFB

Priska Amhof, Vorstand JEFB

Stephan Meier, Vorstand JEFB

Peter Wachsmuth, Kandidat Kontrollstelle, mit Partnerin

Caroline Somma, Josef Miiller Stiftung

Ivan Bieri, GR Rottenschwil
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Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Traktandum 1: Begrissung

Die Prasidentin begriisst um 19.00 Uhr alle Anwesenden zur Abgeordnetenversamm-
lung. Speziell begrisst sie die Abgeordneten jener Gemeinden, die durch die im Ja-
nuar gestartete neue Legislatur zum ersten Mal an der Versammlung teilnehmen.

Die Prasidentin héalt fest, dass

e Einladung und Publikation rechtzeitig und ordnungsgemass erfolgt seien

e die Versammlung 6ffentlich und fir jedermann zuganglich sei

e nur die Mitgliedsgemeinden stimmberechtigt seien, bzw. die Abgeordneten der
Gemeinden

e dass pro Abgeordneter eine Stimme, resp. bei grosseren Gemeinden mit Uber
3'000 Einwohner/innen pro Abgeordneter je zwei Stimmen zahlen

e dass alle Stimmberechtigten eine entsprechende Stimmrechtskarte haben mus-
sen.

Nachdem keine Anderungen zur vorliegenden Traktandenliste gewtinscht werden, er-

offnet die Prasidentin die Abgeordnetenversammiung.

Traktandenliste:

1. Begrissung
2 Wahl Stimmenzahler
3.  Genehmigung Protokoll AGV 2025
4.  Jahresberichte 2025
a. Prasidium
b. Stellenleitung
5. Prazisierung 8§ 40 des Personalreglements
Rechnung 2025
a. Erlauterungen zur Jahresrechnung
b. Erfolgsrechnung
c. Bilanz
d. Kontrollstellenbericht
Projekt ,KESD Bezirk Muri 2030*
Personelle und finanzielle Auswirkungen 2026 und 2027
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Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

9. Budget 2027
10. Wabhlen
a. Vorstand
b. Présidium
c. Kontrollstelle
11. Verschiedenes

Traktandum 2: Wah!| Stimmenzéahler

Als Stimmenzahler wird Ivan Bieri (GR Rottenschwil) vorgeschlagen. Er wird einstimmig
gewabhilt.

Traktandum 3: Genehmigung Protokoll AGV 2025

Das Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 28. Mai 2025 wird einstimmig geneh-
migt und der Verfasserin, Sonja Buchli, verdankt.

Traktandum 4: Jahresberichte 2025

Fir die beiden Jahresberichte des Prasidiums und der Stellenleitung wird auf die ent-
sprechenden Beilagen verwiesen.

Beide Jahresberichte werden einstimmig genehmigt.

Traktandum 5: Prazisierung 8§ 40 des Personalreglements

Gabriela Schonenberg erlautert die Prazisierung des Personalreglements, die der
Vorstand umsetzen moéchte:

Aktuelle Formulierung: ,,...Falls es die Arbeitsbelastung der Abteilung erlaubt, kann
die Treuepramie als bezahlter Urlaub bezogen werden. Der Geschaftsfuhrer ist
rechtzeitig zu informieren und entscheidet lber das Gesuch.*

Neue (préazisierte Formulierung): ,,...Auf Begehren des Angestellten und soweit es
die betrieblichen Verhaltnisse erlauben, kann der Anspruch ganz oder teilweise in
bezahlten Urlaub umgewandelt werden. Ein Monatsgehalt entspricht 20 Arbeitstag-
gen.”

Ansonsten bleibt der Paragraph unveréandert.

Die Prézisierung wird einstimmig genehmigt.
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Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Traktandum 6: Jahresrechnung 2025 und Bericht der Kontrollstelle

Daniel Raber geht auf die Jahresrechnung (Erfolgsrechnung und Bilanz) ein. Es wird auf
die entsprechenden Beilagen verwiesen. Insbesondere durch die Anstellung weiterer
Personen sind die Lohn- sowie die Informatikkosten hoher als budgetiert bzw. haben
Auswirkungen auf die Rechnung.

Daniel Raber verdankt die exakte Rechnungsfiihrung von Luzia Notter.

Peter Huber (Mitglied Kontrollstelle) erlautert den Inhalt des erstellten Berichts der
Kontrollstelle zur Jahresrechnung 2025. Zum Abschluss seiner Ausfiihrungen dankt
Peter Huber dem Vorstand sowie der Rechnungsfuhrerin und allen anderen Beteiligten
fur die saubere und exakte Rechnungsfiihrung. Peter Huber fuhrt die Abstimmung mit
Décharge-Erteilung fir den Vorstand durch.

Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand Décharge erteilt.
Dank der Prasidentin an die Rechnungsfiuhrerin und die Mitglieder der Kontrollstelle.

Traktandum 7: Projekt ,,KESD Bezirk Muri 2030

Fur die Projekterlauterung des Stellenleiters Ronen Brunner wird auf die diesem
Protokoll beigefigten Prasentationsfolien verwiesen. Der Vorstand stellt der Ver-
sammlung zum Ende dieses Projekts folgende zwei Antrage:

1. Der Vorstand des KESD Bezirk Muri soll sich kinftig bei der Dimensionierung
des Mitarbeitendenbestandes (Stellenplan) konsequent an den jeweils gelten-
den Vorgaben und Kennziffern der KOKES (Empfehlungen der Konferenz flr
Kinder- und Erwachsenenschutz zur Organisation von Berufsbeistandschaften)
orientieren. Die Umsetzung dieser Vorgaben soll schrittweise bis Ende 2030 er-
folgen.

2.  Anden jahrlichen Abgeordnetenversammlungen ist kiinftig jeweils zusammen
mit dem Budget eine 4-Jahresprojektion vorzulegen, welche die Entwicklung
des Mitarbeiterbestandes, des Raumbedarfs sowie der Entwicklung des Ge-
samtaufwands abbildet.

Beide Antréage werden von den Abgeordneten einstimmig genehmigt.
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Traktandum 8: Personelle und finanzielle Auswirkungen 2026 und 2027

Die Prasidentin erlautert, dass der Vorstand Anfang Jahr reagieren und zuséatzliche
Stellenprozente bewilligen musste, die im Budget 2026 nicht abgebildet waren. Im Juni
nimmt nun die Sachbearbeiterin und im September eine zusatzliche Berufsbeistandin
ihre Arbeit auf. Diese Stellenerh6hung von 920 auf 1°020 Stelleprozente sowie eine
weitere Stellenerhéhung und die Aufstockung im 2027 auf total 1‘060 Stellenprozente
ist mit dem Budget 2027 zu bewilligen.

Traktandum 9: Budget 2027

Daniel Raber erlautert das Budget sowie den Kostenteiler fir die Gemeinden gemass
Beilage. Wie von der Prasidentin im vorherigen Traktandum bereits erlautert, fliessen
die Mehrkosten fir die steigenden Pensen ins Budget 2027 ein. Im 2027 werden 15 Ar-
beitsplatze eingerichtet und mit den noétigen Lizenzen ausgestattet sein missen. Die
Entschadigung fir Gemeinden steigt von Fr. 37.64 im 2026 (39668 Einwohner/-innen
per 31.12.2025) auf Fr. 43.26 pro Einwohner/in (geschatzte 40°‘404 Einwohner/-innen).
Insbesondere Daniel Raber als Exekutivmitglied der grossten Gemeinde im Bezirk
Muri ist nicht erfreut Uber diese Entwicklung. Es lasst sich jedoch nichts schénreden:
Die Klientinnen und Klienten sind da und mussen betreut werden.

Das Budget 2027 mit Kostenverteiler 2027 wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 10: Wahlen

Claudia Dober als abtretende Prasidentin fuhrt die Wahlen durch. Es ist kein Tages-
présidium natig.

Roger Arnold, GR Sins, stellt den Antrag, dass gemaéss § 11 der Satzungen die Wahlen
des Vorstandes geheim durchgefiihrt werden.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Zur Wahl in den Vorstand stellen sich folgende Kandidatinnen/Kandidaten:

. Patrick Bachmann, GR Merenschwand, neu
. Christian Bel, GR Besenbiren, bisher

= Chiara Buhlmann, GR Sins, neu

. Hanna Hoenig, GR Muhlau, neu

= Daniel Raber, GVP Muri, bisher

. Gabriela Schénenberg, GR Boswil, bisher
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Gewabhlt in den Vorstand sind (1. Wahlgang):

. Patrick Bachmann, GR Merenschwand, neu
. Chiara Buhlmann, GR Sins, neu

] Daniel Raber, GVP Muri, bisher

. Gabriela Schoénenberg, GR Boswil, bisher

Christian Bel und Hanna Hoenig haben im 1. Wahlgang gleich viele Stimmen erhalten.
So kommt es zu einem 2. Wahlgang.

Zur Wahl in den Vorstand stellen sich im 2. Wahlgang folgende/r Kandidatin/Kandidat:

= Christian Bel, GR Besenburen, bisher
" Hanna Hoenig, GR Muhlau, neu

Gewabhlt in den Vorstand ist (mit nur einer Stimme Unterschied):

. Hanna Hoenig, GR Muhlau, neu

Somit setzt sich der Vorstand neu wie folgt zusammen:

. Patrick Bachmann, GR Merenschwand, neu
. Chiara Buhlmann, GR Sins, neu

. Hanna Hoenig, GR Muhlau, neu

= Daniel Raber, GVP Muri, bisher

. Gabriela Schénenberg, GR Boswil, bisher

Aus der Mitte des neu gewahlten Vorstands stellt sich folgende Kandidatin fir das
Présidium zur Wah!:

. Hanna Hoenig, GR Muhlau, neu

Gewabhlt fur das Prasidium ist (einstimmig):

. Hanna Hoenig, GR Muhlau, neu
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Zur Wahl in die Kontrollstelle stellen sich folgende Kandidatinnen/Kandidaten:

= Peter Huber, FiKo Rottenschwil, bisher
= Jasmin Koch, FiKo Buttwil, bisher
= Peter Wachsmuth, FiKo Muri, neu

Gewahlt in die Kontrollstelle sind (einstimmig):

] Peter Huber, FiKo Rottenschwil, bisher
= Jasmin Koch, FiKo Buttwil, bisher
= Peter Wachsmuth, FiKo Muri, neu

Traktandum 11: Verschiedenes
Aus der Versammlung werden keine weiteren Wortmeldungen gewinscht.

Ronen Brunner feiert dieses Jahr sein 10-jahriges Arbeitsjubilaum als Geschéftsfuhrer.
Claudia Dober bedankt sich mit einer kleinen Aufmerksamkeit herzlich bei ihm fir die
tolle Arbeit und seine Treue.

Roger Arnold wurde 2024 an der Abgeordnetenversammlung in den Vorstand gewahlt.
Durch seinen Ressortwechsel im Gemeinderat Sins erfolgt nun die Verabschiedung
durch die Prasidentin mit grossem Dank fiir Rogers Inputs und die angeregten Diskus-
sionen.

Die Prasidentin verabschiedet ebenfalls Christian Bel, der nicht wiedergewéahlt wurde
und bedankt sich auch bei ihm fur die geleistete Arbeit.

Die Prasidentin bedankt sich fur das Vertrauen, das die Gemeinden bzw. die Gemein-
devertreter und -vertreterinnen dem Vorstand entgegenbringen. Dies seit rund 15 Jah-
ren. Die Entwicklung tber diese Jahre war enorm und sie wird weitergehen.

Ein grosses Dankeschon gilt Ronen Brunner und seinem Team und natrlich allen
Vorstandskolleginnen und —kollegen.

Einen Dank richtet die Prasidentin ebenfalls an die Beeler Immobilien AG, welche stets
Hand bietet fur alltagstaugliche Umbaulésungen in den Buroraumlichkeiten des Diens-
tes.

Zuletzt winscht Claudia Dober dem neuen Vorstand gute Ideen und eine gute Zu-
sammenarbeit.
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Bezirk Muri

Daniel Raber, der das Vize-Prasidium innehat, verabschiedet zum Ende der Ver-
sammlung die scheidende Prasidentin Claudia Dober. Dazu benutzt er symbolisch ein
Foto, welches er auf der Prasentation veranschaulicht. Es zeigt einen Felsen, der in
einer starken Brandung steht. Er gilt als Sinnbild fur eine Person, die in schwierigen,
stirmischen Zeiten Ruhe, Halt, Starke und Orientierung bietet. Ein Symbol fir emoti-
onale Starke, Zuverlassigkeit und Unbeirrbarkeit. Claudia Dober war tiber 15 Jahre im
Vorstand des Kindes- und Erwachsenenschutzdienstes, wovon 14 Jahre als Prasiden-
tin, der Fels in der Brandung. Claudia ist ein wahres Stick KESD-Geschichte. Der
Wellengang wéhrend all dieser Jahre war immer wieder hoch: 2013 trat das neue Kin-
des- und Erwachsenenschutzrecht in Kraft und l6ste die damalige Amtsvormundschaft
ab. Darauf folgte eine lange Periode der Veranderung, die bis heute andauert. Auch
in personeller Hinsicht musste das Boot zwischenzeitlich wieder auf Kurs gebracht
werden. Die Corona-Zeit war von grésseren Herausforderungen gepragt — fur die Kli-
entinnen und Klienten und fur das operative Team unter der Fiihrung von Ronen Brun-
ner. Im Mai 2020 fand eine denkwurdige Zoom-Abgeordnetenversammlung statt — mit
teilweise hitzigen Diskussionen auf virtueller Ebene. Ganz allgemein war Claudia
Dobers Amtszeit gepragt von einem rasanten gesellschaftlichen Wandel, der auch im
Bezirk Muri eine stetig wachsende Anzahl von Menschen, ihre Familien sowie das
Gemeinwesen vor gréssere Herausforderungen stellte und weiterhin stellt. Claudia
hatte aber immer auch die Finanzen im Fokus. Vor allem aber waren ihr die dem
Kindes- und Erwachsenenschutzdienst anvertrauten Menschen sowie die Leistungs-
fahigkeit, der Teamgeist und die Gesundheit der Mitarbeitenden besonders wichtig.
Unter ihrer sachlichen und unaufgeregten Fihrung hat der Vorstand zusammen mit
dem Geschéftsfihrer immer um die richtige Balance zwischen der Qualitat der Leis-
tungen, der Mitarbeiterzufriedenheit und der Kostenentwicklung gerungen. Als
Mensch und Vorstandskollegin werden wir Claudia vermissen, eine Macherin und Ge-
stalterin mit Leidenschaft und Ausdauer, die auf verschiedensten Biihnen zu Hause
war (Spitex, Regionale Integrationsfachstelle etc.). Herzlichen Dank fir alles (Uber-
gabe Blumenstrauss und Gutschein).

Die Prasidentin schliesst die Abgeordnetenversammlung.

Schluss der Versammliung: 20.25 Uhr
Die Prasidentin: Fur das Protokoll:
Claudia Dober Sonja Buchli

Beilage: Im Protokoll erwdhnte Prasentationsfolien
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7. Projekt «kKESD Bezirk Muri 2030»

KESD Bezirk Muri 2030

27.05.2026

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Muri

KIE[S|D

Projektauftrag

Der Auftrag zur Erstellung Projekt
«KESD 2030» wurde an

Vorstandssitzung vom 30. Januar
2025 erteilt und an der AGV 2025

vorgestellt.

Dieser wurde anhand einer Projekt-

charter formuliert.

27.05.2026

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Projektcharter «KESD Bezirk Muri 2030»

Projekicharter «KESD Bezirk Muri 2030»
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Ausgangslage

- Per 01.01.2013 wurde das Kindes- und Erwachsenenschutzrecht revidiert.

- Parallel zu den inhaltlichen Anforderungen an den KESD wachsen auch die
Fallzahlen stetig an. Dabei nimmt die inhaltliche Komplexitat der Mandate zu.
Dies fordert eine gesteigerte Spezialisierung und fihrt zu einer hohen Belastung /
Uberlastung der KESD-Mitarbeitenden (Fachkraftemangel).

- Das Aufgabenspektrum des KESD Bezirk Muri umfasst derzeit nur wenige
(vorgelagerte) Dienstleistungen fur Gemeinden im Bereich Beratung und
Abklarung (B&A).

- FAZIT: Nichts tun ist keine Option. Es ist Eile mit Weile geboten.
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Projektprozess / Meilensteintermine

Erteilung AGY 2025: Vorstellung Absprache mit Verabschiedung Projektab-
Projektauftrag Vo.rstellung Echokammer D. Raber Projektbericht schluss
Projektauftrag
30.01.2025 10.04.2025 28.05.2025 30.10.2025 04112025 13.11.2025 15.02.2026 25.02.2026 12.03.2026 27.05.2026 30.06.2026
Abschluss Varstellung Vorstellung AGY:
b Entwurf Entwurf Input/Update Verabschiedung
Phase Projekthericht Projektbericht VoSi Projektlieferar-
«Analyse» A Schneider Vosi gebnisse
27.05.2026 Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Muri 4




20.07.2026
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Grundlagenmaterial

27.05.2026

Kennzahlenbericht 2023 Kinder- und Erwachsenenschutz im Kanton Aargau (21.10.2024)
Departement Finanzen und Ressourcen, Statistik Aargau

Empfehlungen zur Organisation von Berufsbeistandschaften (KOKES, 18.06.2021;
Revision aktuell in Arbeit). Zentrale Aussage daraus: «Die KOKES Empfehlungen liefern
Grundlagen fiir die Weiterentwicklung der Berufsbeistandschaften und formulieren einen
SOLL-Zustand, der in samtlichen Regionen der Schweiz in den nachsten 10-15 Jahren
erreicht werden soll.»

Referat “Berufsbeistand heute und morgen» (Urs Vogel Consulting anl. AGV KESD Bezirk
Bremgarten 04.06.2024 und AGV KESD Bezirk Muri 28.05.2025)

Diverse Unterlagen / KLIB

Austausch Andrea Schneider (GF KESD Bezirk Bremgarten), Ronen Brunner (GF KESD Bezirk
Muri), Daniel Raber (Vorstand KESD Bezirk Muri) vom 18.12.2024

Austausch mit Andrea Schneider (GF KESD Bezirk Bremgarten) vom 30.10.2025

Echogruppe (Sonja Knaute Bihlmann, Fachrichterin BG Muri, Irena Pervorfi-Dedaj, Leiterin
Soziales Gemeinde Dietwil, Monika Stutz, Prasidium JESB Bezirk Muri, Claudia Dober,
Prasidium KESD Bezirk Muri, Vizeamann Merenschwand (bis 31.12.2025)
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Lieferobje
Bezirk Mu

kte: Entwicklungen im ES KESD
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Prognostizierte Fallzahl im Erwachsenenschutz per 2030: 348
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Entwicklung Massnahmen im Erwachsenenschutz
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Lieferobjekte: Starken / Schwachen KESD Bezirk Muri 2026

- Mindestgrosse (mind. 12 MA) Check
- Spezialisierung (Mandatsfuhrung ES) Check
- Geschaftsfuhrung (40% + 4% pro MA) nicht erreicht
- Fallzahl pro 100% BB (max. 60 laufende Falle) nicht erreicht
- Fallzahl pro 100% SB (max. 60 laufende Falle) nicht erreicht

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Lieferobjekte: Implikationen Entwicklung Personalbedarf KESD Bezirk Muri bis 2030

Geschiftsfithrung Berufsbeistandschaft Sachbearbeitung Mandatswesen
2025 40% 2025 450% 2025 360%
Vs. VS. Vs.
2030 104% 2030 580% 2030 580%
o/ Ei o Entspricht 7.4 MA BB bei einem Entspricht 7.4 MA SB MW bei
?:.yﬁ,:zgmx;'gsamgaben + 64% durchschnittlichen 80%-Pensum einem durchschnittlichen 80%-
Pensum

(exkl. Studierenden)

Prognostizierte Falle 2030: 348 Prognostizierter Soll-Stellenbedarf 2030: 1264% (16 Mitarbeitende exkl. Studierenden)
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Lieferobjekte: Implikationen Raumliche Ressourcen / Arbeitsplatze 2030

Bedarf Arbeitsplatze 2030 Aktuell vorhandene Kapazitaten
» Geschaftsfiihrung: 1 Arbeitsplatz » Geschéaftsfuhrung: ok
* Berufsbeistandschaft: 8 Arbeitsplatze + Berufsbeistandschaft: - 3 Arbeitsplatze*
* Sachbearbeitung MW: 8 Arbeitsplatze + Sachbearbeitung MW: - 2 Arbeitsplatze
+ Besprechungsraum: 1 Raum - Besprechungsraum: ok
+ Empfang: 1 Raum « Empfang: ok
* 1 zusétzlicher Arbeitsplatz fiir BB in Ausbildung
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Lieferobjekte: Implikationen Entwicklung IKT'-Ressourcen bis 2030
Total 2030: 1’264 Stellenprozente (= 17 MA)

« Die IT ist abhangig von der Gemeinde Muri (Umstellung ca. 2027)
» Braucht der KESD eine eigensténdige IT, sind massive Mehrkosten zu budgetieren

» |IKT Kosten nehmen analog zum Arbeitsplatzwachstum zu (perspektivisch per 2030 auf 17
Mitarbeiter)

- Wenn die IKT-Kosten gleich bleiben, dann kostet die Einstellung eines zusatzlichen BB CHF
12’500. Die Anstellungskosten fiir einen zusatzlichen SB MW wiirden sich auf CHF 10’500
belaufen. Die Mehrkosten ab dem 2. Dienstjahr betragen CHF 2’000.- pro MA/Jahr (CHF 1°000.-
Lizenz + CHF 1°000.- IT-Kosten Gde. Muri).

1 Informations- und Kommunikationstechnik
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Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Lieferobjekte: Chancen und Risiken

Chancen mit Umsetzung KOKES

Risiken ohne Umsetzung KOKES

Erhaltung der hohen Arbeitsqualitat

Personalanbindung durch gesteigerte
Arbeitszufriedenheit (Fachkraftemangel)

Stabilitat in der Mandatsfiihrung
Zufriedene Klienten

Zufriedene Schnittstellenpartner z. Bsp. Gemeinden,
Bezirksgericht udgl.

Langfristige Kostenreduktion aufgrund tiefer
Personalfluktuation (kein Einsatz von

Springerldsungen notwendig)

+ Uberbelastung Mitarbeiter (Krankheitsausfélle)

» Wachsende Fluktuation

* Misstrauen der Klienten, System und Gesellschaft
* Weniger Zeit fur die Mandatsfihrung

» Qualitatseinbussen (in allen Arbeitsbereichen)

» Finanzielles Schadenrisiko in der Fallarbeit steigt

» Folglich Mehrkosten fir Verbandgemeinden

27.05.2026

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Muri

11

KIE[S|D

Anzahl Mitarbeiter

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

Ressourcenplanung: Personal (stand 01.09.2026: 14 inki. Studierenden)

27.05.2026

Ressourcenplanung Personal gemass KOKES

17 17

2026 2027 2028 2029 2030

Die Ressourcenplanung des Personals
richtet sich (bezugnehmend auf die
KOKES-Richtlinien) nach dem
Fallwachstum der Erwachsenen-
schutzmassnahmen.

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Muri
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Ressourcenplanung: Arbeitsplitze

Ressourcenplanung Arbeitspléatze

Die aktuellen raumlichen Ressourcen an der
Seetalstrasse 7 sind ausgeschopft. Fiir die

3 3
3
Arbeitsplatzerweiterung ist ab 2028 eine

) 2 Zu-/Anmietung neuer Raumlichkeiten nétig.
@
2
K]
z I
= 0
g o
< 2026 2027 2028 2029 2030

In den aktuellen Raumlichkeiten nicht umsetzbar
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Ressourcenplanung: Finanzprojektion 2026-2030 («Basisszenario 348 Fille / 2030»)

Gesamtaufwand
2'500'000
2055357
1'950'571
2/000'000 1'841'786
1'748'000
1'493'000
1'500'000
w
I
=}
1'000'000
500'000
2026 2027 2028 2029 2030
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Fazit

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst
Bezirk Muri

— Die Fallzahlen werden gemass dem Bevolkerungswachstum weiter steigen.

— Wenn die aktuell fachlich qualitativ hohe und konstante Betreuung der Klienten
sichergestellt werden soll, dann ist eine Aufstockung personeller Ressourcen gemass
KOKES-Empfehlungen unabdingbar.

— Wenn der KESD Bezirk Muri weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber bleiben soll, dann
muss er seine Sorgfaltspflicht wahrnehmen kénnen (Vermeidung von
Krankheitsausfallen, Fluktuation, ...).

— Der KESD Bezirk Muri ist darauf angewiesen, seinen Mitarbeitenden weiterhin die
bendtigten raumlichen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen.

— Der KESD Bezirk Muri ist darauf angewiesen, seinen Mitarbeitenden weiterhin die
bendtigte IKT-Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen.

27.05.2026
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